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Co nas wyroznia:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi trenerzy sq  praktykami
z kilkunastoletnim doswiadczeniem. Sg oni gwarancjg najwyzszej jakosci ustug.

v Elastycznos¢ - szkolenia zostajg dopasowane zgodnie z potrzebami uczestnikow.

v Male grupy szkoleniowe - realizujemy warsztaty w grupach od 3 do 5 oséb,
kazdy uczestnik otrzymuje tyle uwagi i czasu ile potrzebuje.

v Sposo6b prowadzenia zaje¢ - w naszych szkoleniach ktadziemy nacisk na praktyke.
Kazde zagadnienie jest przeéwiczone, bazujemy na sytuacjach z pracy uczestnikow.

v Indywidualizacja szkolenia - dbamy o to, aby nasze szkolenia byty dopasowane
do oczekiwan oraz stylu pracy Uczestnikow. Indywidualizacja pozwala na osiggniecie
wysokiego poziomu kompetencji i umiejetnosci, oczekiwanych nie tylko przez
Uczestnikéw, ale réwniez przez pracodawce.

v Materialy szkoleniowe - wygodny dostep do materiatdw szkoleniowych za
posrednictwem platformy "Strefa Klienta".

v Kontakt po szkoleniu - uczestnik moze porozmawia¢ z trenerem po skonczonym
szkoleniu lub skontaktowad sie w innym terminie.

v Dogodna forma ptatnosci - fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy w dniu jego
realizacji z terminem ptatnosci 7 dni.

v Certyfikowana jakos¢ - nasza firma pozytywnie przeszia przez proces certyfikacji
i zdobyta znak jakosci: TGLS Quality Alliance.

v Sprawdzona firma - zaufato nam wiele firm, ponizej wyszczegdlniamy Kkilku
naszych partnerow. Dostepne sg rowniez referencje telefoniczne.
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Przygotowanie:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikow ankiete zawierajacg program zajeé, z prosbg
0 zaznaczenie tematow i =zagadnien, ktére sa najbardziej interesujace oraz
przedstawienie swoich oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trener bedzie mogt

lepiej dopasowac tresé i éwiczenia, ktére bedg omawiane podczas szkolenia.

Profil uczestnika:

Szkolenie jest skierowane do oséb, ktére chcg pozna¢ metode zwinnego zarzadzania. Jest
odpowiednie zaréwno dla praktykoéw, ktérzy chcg usystematyzowac wiedze zwigzang
z zarzadzaniem projektami, jak i do osdb, ktére dopiero podejma sie funkcji PM.

Cele szkolenia:

e opanowanie prostego, nieobarczonego biurokracjg i przemyslanego zarzadzania
projektami

e pomoc w szybszym i efektywniejszym osigganiu celéw projektowych

e poznanie praktycznych narzedzi i metod pracy, dzieki ktorym wykorzystywany jest
potencjat pracownikdéw, a klient jest usatysfakcjonowany

* nabycie umiejetnosci tworzenia adaptacyjnie dziatajacych zespotdéw projektowych,
zdolnych szybko przystosowywac sie do zmian

Program szkolenia:

° Dlaczego coraz czesciej odchodzimy od tradycyjnego zarzadzania
projektami?

PR R L e (B £ Ograniczenia tradycyjnego zarzadzania projektami

e Jak dziata¢, aby by¢ sprawnym i unika¢ nadmiernej biurokracji

Uczestnicy dowiedzg sie co wptywa na to, ze coraz wieksza liczba przedsigbiorstw decyduje sie na zarzadzanie
projektami zgodnie z zatozeniami zwinnego podejscia do projektow i dlaczego w wielu organizacjach odchodzi
sie od tradycyjnego podejscia do projektow.

* 4 gtdwne filary zarzadzania projektami

Adaptacyjnosc¢ ludzi i procesd
Kluczowe zatozenia : pracyl uaztipr W
zwinnego zarzadzania ° Wspotpraca z klientem i tworzenie wartosci

rojektami
proj e  Etapy zarzadzania projektami zwinnymi

o Zmiana sposobu myslenia i postepowania w zarzadzaniu zwinnym

Na tym etapie szkolenia uczestnicy dowiedzg jakie sg gtéwne zatozenia oraz fundamentalne zasady zwinnosci,
a takze czym rozni sie to podejscie wzgledem klasycznego zarzadzania projektami.
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e  Praktyka tworzenia wizji, wizja produktu / ustugi
° PDS - kluczowy cel projektowy

Faza tworzenia wizji e Analiza ryzyka i interesariuszy
° Role organizacyjne w zespole - ludzie i ich podziat

o Rola kierownika projektu

W tej czeéci szkolenia wyjasnione zostanie znaczenie etapu tworzenia wizji jako jednego
z kluczowych etapéw zarzadzania projektem w podejsciu zwinnym. Uczestnicy dowiedzg sie o czym nalezy
pamieta¢ w tym etapie oraz jaka wiedze oraz predyspozycje i umiejetnosci powinien posiada¢ kierownik
projektu. Ponadto przedstawione zostang role organizacyjne charakterystyczne tylko dla zwinnych projektow.

e PBS - Product Breakdown Structure
Planowanie adaptacyjne
*  Plan iteracyjny

Na tym etapie szkolenia stuchacze poznaja sposoby podejscia do ryzyka oraz interesariuszy. Ponadto uczestnicy
poznajg najwazniejsze elementy planowania w podejsciu zwinnym i jakie sg réznice wzgledem tradycyjnego
podejscia do projektu. Przedstawione zostang pojecia iteracji, timeboxdéw w projekcie oraz produktow
projektowych.

° Zarzadzanie pracq
Faza eksploracji
*  Wspdlne podejmowanie decyzji i wspotpraca z klientem

Na tym etapie szkolenia przedstawione zostang zasady zarzadzania dynamicznym i zwinnym zespotem
projektowym ze szczegdlnym uwzglednieniem typdw spotkan oraz sposobdw ich prowadzenia. Jakie reguty i
normy powinny by¢ przestrzegane w zwinnym zespole projektowym na etapie eksploracji w projekcie?

*  Przeglady efektéw projektowych
Adaptacja oraz zamkniecie = °  Oceny wydajnosci zespotu
projektu s Raporty o stanie projektu

e  Zamkniecie projektu

Ostatni etap projektu zwinnego obejmuje formalne rozliczenie zespotu z prac, przyjecie efektow koncowych,
audyt poprojektowy oraz sesje koricowe z klientem i gtdwnym beneficjentem projektu.

PODSUMOWANIE

¢ dyskusja podsumowujaca
e wreczenie uczestnikom certyfikatow ukonczenia szkolenia

* fotoprotokot - prezentacja zawierajgca zdjecia flipchartéw
wykorzystanych podczas zaje¢. Zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan praktycznych
realizowanych podczas zajec

¢ po oficjalnym zakonczeniu szkolenia trener jest do dyspozycji
uczestnikéw w razie pytan i udziela indywidualnych informacji zwrotnych

e zapraszamy uczestnikow do skorzystania z opcji e-konsultacji badz
kontaktu telefonicznego z trenerem prowadzacym szkolenie w przypadku
pojawienia sie sytuacji trudnych lub kwestii do dalszego przedyskutowania

Uwaga! Tre$¢ merytoryczna moze ulec zmianie w trakcie trwania szkolenia w zwigzku
z potrzebami Uczestnikéw i przebiegiem zajec.
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Sposob pracy podczas szkolenia:

20% czesc teoretyczna

wyktady interaktywne poparte doswiadczeniem

trenera i uczestnikdéw

80% czesc
warsztatowa

zagadnienia teoretyczne poparte przez ¢wiczenia

indywidualne i grupowe, dyskusje, sesja pytan
i odpowiedzi, praca na przyktadach

z praktyki zawodowej uczestnikow,

Warsztaty nastawione sa na praktyczne rozwigzywanie kluczowych i biezacych
zagadnien. Po realizacji kazdego z zadan pomagamy uczestnikom w przenoszeniu

zdobytej wiedzy i doswiadczenia na grunt codziennej pracy.

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia wyposazony zostanie
w  segregator zawierajacy komplet  materiatéw
szkoleniowych (liczacych od 20 do 40 stron), bedacy
uzupetnieniem tresci omawianych podczas zajeg,
dtugopis oraz wszelkie pomoce towarzyszace (arkusze

robocze, arkusze pomocnicze, zadania).
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Trener prowadzacy:

Dr Tomasz Kopczynski — trener, wyktadowca, praktyk, ekspert w zakresie zarzgdzania

projektami, autor publikacji biznesowych

Kieruje oraz uczestniczy w projektach biznesowych w catej Polsce oraz prowadzi
dziesiatki szkolen. Przez kilka lat zwigzany byt z miedzynarodowgq firma doradcza, gdzie

kierowat duzymi projektami biznesowymi w Polsce - m.in. dla spotek Skarbu Panstwa.
Prelegent Roku 2016 wedtug PMI (Project Management Institute).

Doktor ekonomii, od 19 lat wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz
Dyrektor Centrum Zarzadzania Projektami i Kompetencji Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. Twoérca i wyktadowca Project Management na studiach MBA (Atlanta,
Georgia State University), zatozyciel i wyktadowca Studiow Podyplomowych Zarzadzania
Projektami na Uniwersytecie Ekonomicznym, koordynator IPMA-Student (International

Project Management Association) na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

Jest autorem i wspdtautorem kilkudziesieciu artykutéw i 5 ksigzek dotyczacych
zarzadzania, w tym: ,Zarzadzanie projektami i zmianami w przedsiebiorstwie”, ,,Myslenie

systemowe i sieciowe w zarzadzaniu projektami”.

Prowadzi projekty, szkolenia i wyktady w catej Polsce z zakresu zarzadzania projektami,

zarzadzania zmianami oraz kierowania zespotami i zarzadzania kompetencjami.
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Warunki organizacyjne:

Czas trwania szkolenia:

Harmonogram:

Liczebnos$¢ grupy:

Termin:

Miejsce:

Cena:

Wartos¢ obejmuje:

2 dni szkoleniowe ( 2 x 8 x 45 minut + przerwy )

09.00-11:00 zajecia

11:00-11:15 przerwa kawowa
11:15 -13:00 zajecia
13:00-13:30 lunch
13:30-15:00 zajecia
15:00-15:15 przerwa kawowa
15:15 -16.00 zajecia

od 3 do 5 0s6b

13-14.01.2020 r.

siedziba firmy OPEN Konsultacje & Szkolenia w Poznaniu przy ul. Serbskiej
6a/1

1450 PLN + 23% VAT / 1 osoba

® przeprowadzenie zajec przez trenera z kilkunastoletnim

doswiadczeniem
w zawodzie,

e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej,

* materialy szkoleniowe bedace uzupetnieniem tresci prezentowanych

w trakcie warsztatu,

o fotoprotokét - wszystkim uczestnikom przesytamy prezentacje

zawierajacq zdjecia flipchartéw wykorzystanych podczas szkolenia,
zawierajg one kluczowe pomysty, wypracowane metody dziatania oraz
podsumowania zadan praktycznych realizowanych podczas zajec.

e dostep do platformy ,Strefa Klienta”, gdzie moze pobra¢ materiaty,

prezentacje, filmy i zdjecia przygotowane podczas zajec,

e po zakonczeniu warsztatu trener jest do dyspozycji w razie pojawienia

sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikdw,

* mozliwos¢ skorzystania z e-konsultacji badz kontaktu telefonicznego

z trenerem prowadzacym szkolenie w przypadku pojawienia sie sytuacji
trudnych lub kwestii do dalszego przedyskutowania,

e kazdemu uczestnikowi wreczamy imienny certyfikat ukonczenia

szkolenia,

e podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Zapraszamy do kontaktu:

Julita Gotkowicz Michat Kolinski
tel. kom. 881 036 989, tel. 61 66 22 400 tel. kom. 881 039 553, tel. 61 66 22 400
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl michal.kolinski@open-szkolenia.pl
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